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Actividad: “Conversemos sobre nuestra pasantia”

Objetivo: Conocer cémo ha sido la experiencia de los estudiantes durante su pasantia del técnico
en Recursos Humanos, identificar logros, retos y oportunidades de mejora, tanto con los
coformadores como dentro del equipo de aprendices.

Nombre Aprendiz:

Nombre empresa: Fecha:

Instrucciones para los estudiantes:

Témate un momento para reflexionar con sinceridad. No hay respuestas buenas o malas. Lo
importante es que podamos mejorar juntos.

Parte 1: Mi experiencia personal

1. ¢Qué es lo que mas te ha gustado de tu pasantia hasta ahora?

2. ;Cudl ha sido el mayor reto o dificultad que has enfrentado?

3. ¢(Has sentido que tus ideas y aportes son escuchados en el lugar de pasantia? ;Por qué si o por
qué no?

4. ;:Qué habilidad nueva sientes que has mejorado o aprendido?

Parte 2: Mi equipo

5. ¢(Cémo ha sido el trabajo con tus compafieros de equipo?

6. (Han logrado organizarse bien para cumplir con las tareas? ;Qué ha funcionado y qué no?
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7. Si pudieras mejorar algo en la forma como se comunican o colaboran, ;qué seria?

Parte 3: Con el coformador

8. (Te sientes acompafado(a) y orientado(a) por el coformador o responsable del lugar? Explica.

9. ¢(Has tenido algun inconveniente con el coformador? Si si, ;cdmo se ha manejado la situacién?

10. ;Qué sugerencias darias para que el acompafiamiento sea ain mejor?

Parte 4: Evaluacion final abierta (puedes escoger una o mas)

11. (Qué consejo le darfas a otro estudiante que va a iniciar su pasantia?
12. ;Qué cambiarias o mejorarias en el proceso de pasantia?

13. ¢Algo mds que quieras compartir de forma libre?



